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En resumen, es bueno:

1.

L.

Trabajar todo el equipo en la
misma direceion,

El equipo se organiza mejor
siquiendo las indicaciones de
un Lider.

Las cosas salen mejor cuando
se trabaja uniendo
&ap&«:id&d&sﬂ



Claves para trabajar en equipo

Se paciente: ho es facil conciliar diferentes
opiniones. Expém tus puntos de vista y pon
especial atencion a obras opiniones aun

cuando no esktén de acuerdo con las buyas.

Reconoce cuando la idea de otro es mejor
que La Euja: Qs meor&an&e que nueskro
orqullo, es alcanzar el objetive comim, el
ije&vn del equipo.

No cri&iques Yy no Permi&as que los
conflictos entre el equipo afecten a
vuestro trabajo. Critica las ideas pero
nuhca a las personas.

Organiza las tareas: organiza tu Eéempo Y
aprende a delegar en aguellos mas
CQPQCE,EQAOS para deberminadas kareas.

e e

Trabajo en equipo

DESMOTIVAR.COM



Claves para trabajar en equipo

Realiza tus kareas: no demwmores la
ejecucion de las tareas, y por supuesto
no las abandones, £s TU
respomsabitidad cumplir con tus
funciones dentro del equipo.

Se solidario: colabora Y ajuda a btus
tamgaﬁeros stempre que lo necesiten,

Dialoga y negocia: cuando surja un
conflicto o una insatisfaccion, dialoga
y negocia la solucion, hunca impongas
la buya propia sin haberla dialogado.

Planifica: establece etapas y metas bien
definidas, y comprueba regularmente si
Llas metas cze.i. equipo estan siendo
alcanzadas,

Trabajo en equipo

Juntos conseguimos mas




Claves para trabajar en equipo

o COMF&T&Q Las ideas: escuche ideas
y opiniones de terceros. EL traba jo
en equipo continuado F'rociuf:e La
homogeneizacion de ideas, busca
nuevas fuentes de creatividad.,

o Aprovecha la fuente conocimiento
que es el trabajo en equipo:
convive, observa, escucha y
a[prev\cie de tus tompaﬁarcas Yy
miembros del equipo. Stempre
podemos aprender algo de los
demas.
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Fackores meor%ah&es para trabajar en equipo

Perseguir
objetivos
comunes

No dejarse
llevar por
sentimientos

Aprender a
escuchar

Comunicacion Olvidar
asertiva protagonismos




Se trabaja en equipo si...

8 Se toman decisiones grupales. Aunque en un
principio no todos estén de acuerdo, se logra la
habilidad para llegar a un consenso e idear formas
de que se suban al barco.

o Se sostienen reuniones productivas. Después de cada
una se sabe bien gué pasos sequir y todos son
conscientes de que su presencia fue esencial,
Durante las reuniones se geheran huevas ideas y
estrategias.

o Se fomenta la creatividad y la innovacion, Se
Froduaem nuevas ideas e lnovaciones que permiten
el crecimiento,

o Se escucha al equipo. Se escuchan activamente Las
opiniones de Llos demas y se ayuda o ofrecer
soluciones,.




No se brabaja en equipo si...

o TG ktomwas Fodas las decisiones.

o Coada uno se preccupa por sus propms
‘ v .
mwekas Y c:ui.pa a Los demds de no
alcawnzarlas.

e kL equ&pa MO se conoce o o se
comunican conbinuamente enkre ellos.

o Existe uhna tampe&ev\tm no “sana” enkre
areas o ndividuos.

o No conffan en los demas miembros o
existe una falka de respe&) hacia
su trabajo

o Hablas como “30” Yy no como “nosokros”




Desarrollo del trabajo en equipo

E:&QF»Q 1: Ccmpasiaén
- Los tampomev\&es del grupo se cohoceh,

- Hay un entendimiento mubtuo de puntos de vista,
ideas, expectativas y objetivos.

-~ Nos estudiamos.

- Somos precavidos frente a las opiniones que se
vierten,




EE&PQ 2: Lluvia de ideas

- Las opiniones fluyen de forma mas
abierta y menos garz.ada.

- Se alcanza el liderazgo.

- Aparecen los desacuerdos, Las
preguntas y Los conflictos.

-~ Afrontamos como un desafio la tarea
encomendada.

- Alguhos en el grupo aparecen
desmotivados,

C.omo erociuc:ir
ideas creakivas:

o Lluvia de ideas

o Imsyirarse en ideas
o prov&a&os

similares




Etapa 3: Pautas de funcionamiento

o Mayor organizacion con procedimientos y sistemas
establecidos para conseguir objetivos particulares.

o Las Capacidades, competencias y comportamientos de
cada miembro del grupo estan claras.

o Las barreras Lmﬁerpersouai.es 3& se han ido.

o La cooperacion y los intercambios de puntos de vista,
ideas y opiniones sobre el trabajo estan bajo control

Como establecer objetivos, repartir
trabajo y establecer fechas:

e Dividir el krabajo.

o Asighar de acuerdo a t&p&&id&c&es Y

ape.?:enaias.



Etapa 4: Rendimiento

@ Equépo Mmaduro Yy que Erabaja biev\”eh' équipo

o Hay cohesion, con miembros que se apoyain entre s,
compartiendo informacion e ideas. |

o Las ideas de los demas se Foleran.

o Capacidad de organizar Los recursos de forma
completa con un objetive comamn,

o Roles a priori: coordinador Y secretario.




Problemwas del Erabaja en equipo

No hav consenso e lLos ob\}e&vos‘
Las tareas no estan bien definidas.

Falka de tampramisoﬁ

e Q@ Q@ e

Las responsabilidades no se
comparten de forma regular.

& No kav normas de
&omyor&am&em&m

o Falta deleqacidbn de tareas.



?

Desarrollo del %rabaja en equipo

Vision clara Y aampar&id& del propési&c Y
ob jetivos.

Buena comunicacion dentro del equipo.

Grenerosidad cuando se afrontan temas
dificiles.

Toma de decisiones consensuada y eficaz.

Nivel apropiacic de liderazgo con apoyo para
el Lider y delegacidn eficaz de
resyamso\biticiades.

Volunkad para aceptar quda Y tocperm:ién.
Confianza mutua.

Revisiones requlares, Reflexidm sobre el trabajo
realizado.

Reuniones ukiles en iu,gom de clirculos viciosos.

Voluntad de valorar el conflicto como una
. . e
OFQP&MMLd&d creativa en lugar de como una

camge&iﬁiém deskructiva.



Las capacidades para trabajar en
grupo o se adquieren después de
una charla inktroductoria. Solo se
aprenden trabajando en grupo para
resolver un Froge{:&o‘

Hoy en dia gracias a las
herramientas colaborativas traba jar
en grupo es mas facil y podemos
Llegar a mas colaboradores.



